
 

 

 

 

 

OGGETTO: COMUNICAZIONE ISTITUZIONE DEL CANALE INTERNO PER LA TRASMISSIONE E GESTIONE 

DELLE SEGNALAZIONI AI SENSI DELL’ART. 4 D.LGS. 24/2023 (WHISTLEBLOWING) 

 

Gentili Dipendenti, 

con la presente comunichiamo che la nostra Società ha intrapreso il percorso di adeguamento alle disposizioni 

del d.lgs. 10 marzo 2023, n.24, di attuazione della dir. (UE) 2019/1937 in materia di protezione delle persone 

che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle normative nazionale e, a tal fine, ha predisposto il 

documento denominato “Procedura di presentazione e gestione delle segnalazioni di violazioni del diritto 

dell’Unione e della normativa nazionale ai sensi del d. lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (Procedura “Whistleblowing”). 

Il d. lgs. N. 24/2023 ha previsto un regime di tutela a favore di specifiche categorie di soggetti – tra cui i 

Lavoratori dipendenti – che segnalano informazioni, acquisite nel contesto lavorativo, relative a violazioni di 

Disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’ente. 

Nell’ambito di tale regime di tutela il d. lgs. N. 24/2023 prevede – oltre ad una serie di misure di protezione, 
tra cui il divieto di ritorsioni, a favore del segnalante e di altre categorie di soggetti espressamente individuate 

(facilitatori, colleghi, ecc.) – l’istituzione di canali di segnalazione interni all’ente che garantiscano, anche 

tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la tutela della riservatezza dell’identità del segnalante, della 

persona coinvolta e/o comunque menzionata nella segnalazione, del contenuto della segnalazione e della 

relativa documentazione. 

La Società, in un’ottica di massima salvaguardia dei diritti dei propri lavoratori e stakeholder e tenuto conto 

Delle Linee Guida di cui alla delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023, ha previsto, quindi, l’istituzione dei 

Seguenti canali di segnalazione interna: 

- In forma scritta mediante il link https://188.10.142.246:8443/#/ raggiungibile anche tramite footer 

del sito internet aziendale www.interlabanalisi.it dove sarà, inoltre, disponibile la procedura dedicata. 

La Società ha vagliato l’adeguatezza di tale scelta dal punto di vista di tutela della privacy eseguendo una 

Valutazione di impatto per il trattamento dei dati, con il supporto del Responsabile della Protezione dei Dati. 

Tale valutazione ha portato ad escludere la presenza di un rischio elevato per i diritti e le libertà delle persone 

interessate. 

La gestione del canale sarà affidata al Dr. Davide Candia (soggetto esterno) nominato dalla Società, in possesso 

di adeguata formazione in merito alle disposizioni del d. lgs. N. 24/2023, alla Procedura “Whistleblowing” che 

si intende adottare e in materia di trattamento dei dati personali, nonché dei necessari requisiti di autonomia 

e indipendenza nel trattamento delle segnalazioni. 
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Per inoltrare una segnalazione è sufficiente collegarsi al sito internet aziendale www.interlabanalisi.it, 

cliccare il pulsante “Whistleblowing” (presente nel footer del sito - sezione finale a sinistra) e cliccare il 

pulsante “Invia una segnalazione. 

In punti visibili presso la sede della direzione aziendale accessibile al personale aziendale e ai terzi che 

intrattengono un rapporto giuridico con la Società ai sensi dell’art. 3, co. 3 e 4 del decreto saranno affisse 

informazioni su canali, procedure e presupposti per effettuare segnalazioni interne ed esterne previste dal d. 

lgs. N. 24/2023. 

 

Il rappresentante legale 

Dott.ssa Silvana Martorana 

http://www.interlabanalisi.it/

